Relazione tecnico-finanziaria

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO ANNO 2025
personale non dirigente

Consiglio Notarile di Catania e Caltagirone

(ex art. 8, comma 6, CCNL Funzioni Centrali 2022-2024)



Premessa

In data 30 aprile 2025 é stato stipulato con le organizzazioni sindacali legittimate
I'Tpotesi di contratto integrativo personale delle aree del Consiglio Notarile dei
Distretti Riuniti di Catania e Caltagirone per la definizione dei criteri di utilizzo
del Fondo risorse decentrate per I'anno 2025.

La presente relazione tecnico finanziaria € finalizzata all’analisi delle fasi della
costituzione del Fondo, alla quantificazione e definizione delle risorse disponibili
per la contrattazione integrativa, nonché al raffronto con le relative fonti di

copertura a carico del bilancio del Consiglio Notarile.

Modulo 1 - Circolare n. 25 del 19 luglio 2012

Costituzione del fondo risorse decentrate

I1 Fondo risorse decentrate per I’anno 2025 risulta pari all'importo di € 4.000,00.

Non risultano stanziate risorse al riguardo negli anni precedenti.

Risorse fisse aventi carattere di certezza

Per la sua quantificazione, € stato utilizzato lo schema previsto dal Conto
annuale della Ragioneria generale dello Stato, adottando come posta base
I'importo stanziato con Delibera del Consiglio Notarile dei distretti riuniti di
Catania e Caltagirone del 13 febbraio 2024.

Su tale importo base, non sono stati poi conteggiati incrementi disposti dai CCNL
ed importi cumulati della RIA del personale cessato dal servizio al 31 dicembre
2024 in quanto con le decorrenze indicate é parte non pertinente allo specifico
accordo illustrato.

Su tale importo base, non risultano inoltre da conteggiare risorse variabili stante
l’'assenza di attivita conto terzi, incarichi aggiuntivi, sponsorizzazioni, economie di
gestione nelle spese di personale pertanto € parte non pertinente allo specifico
accordo illustrato.

Su tale importo base, non risultano infine applicate decurtazioni di legge non
essendo previsti vincoli normativi che limitano la crescita o riducono 'ammontare
del Fondo, stante che la gestione patrimoniale dell’Ente € autonoma e non
prevede finanziamenti pubblici, pertanto € parte non pertinente allo specifico

accordo illustrato.



Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a

certificazione

Sulla base delle sezioni precedenti, il fondo risorse decentrate sara in sintesi
costituito nel seguente modo:

- € 4.000,00 — Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

- € 0,00 — Totale risorse variabili;

- € 4.000,00 — Totale Fondo, dato dalla somma delle due voci precedenti.

Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non essendo prevista 1’allocazione di risorse all’esterno del Fondo, tale sezione é

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo 2 e 3 - Circolare n. 25 del 19 luglio 2012

Utilizzo del Fondo

In merito agli utilizzi del fondo si rimanda alla relazione illustrativa dove tutti gli
istituti contrattuali finanziati con il fondo trovano la loro fonte giuridica nei
vigenti CCNL di comparto.

Di seguito, si illustrano i diversi utilizzi previsti nella Ipotesi di accordo

sottoscritta:

v' Compensi per la performance organizzativa:
non sono previsti compensi per perfomance organizzativa;

v' Compensi per la performance individuale:
prevista una erogazione annuale di € 2.800,00 previsti espressamente
come retribuzione di performance;

v’ Indennita di responsabilita:
la quantificazione dell’'utilizzo su base annua, pari a € 1.200,00, é stata
effettuata tenuto conto delle maggiori responsabilitd come indennita di
posizione organizzativa correlata all’incarico di Funzionario, riscontrabili
nell’organizzazione del lavore in seno al personale del Consiglio Notarile in

quel profilo specifico;



v’ Progressioni economiche:

Non sono previsti stanziamenti per progressioni economiche.
Complessivamente, gli utilizzi di cui dispone il Contratto Collettivo Integrativo
ammontano ad un totale di € 4.000,00, in linea con 'importo disponibile per la
contrattazione integrativa, come quantificato sulla base della illustrazione

fornita nei precedenti paragrafi.

Modulo 4 - Circolare n. 25 del 19 luglio 2012

Copertura degli oneri a carico del bilancio dell’Ente

La tavola 1 evidenzia l'onere complessivo derivante dalla sottoscrizione della
presente Ipotesi di contratto, al lordo degli oneri riflessi, e delle trattenute

fiscali.

L'importo del fondo indicato é pari alla somma di quanto disponibile per la
contrattazione integrativa, pari ad euro € 4.000,00 per come indicato nei
paragrafi precedenti.

Tavola 1

Onere a carico del bilancio del Consiglio Notarile della Ipotesi di contratto
relativa ai criteri di utilizzazione del Fondo

Anno 2025
Descrizione 2025
Fondo per la contrattazione 4.000,00
Oneri riflessi 29,31% 1.172,40
Irap 8,5% 340,00
Importo complessivo 5.512,40
Fondo al lordo oneri
riflessi

La compatibilita economica e finanziaria dell’onere derivante dalla presente
ipotesi di contratto integrativo per il trattamento economico accessorio del
personale non dirigente del Consiglio Notarile dei Distretti Riuniti di Catania e
Caltagirone €& garantita dalla copertura offerta dagli importi previsti e

impegnati a bilancio dell’Ente, come di seguito indicato:

- € 4.000,00 capitolo 212015 — Fondo risorse decentrate, per gli oneri derivanti
dall’ipotesi di contratto integrativo relativi al trattamento accessorio al “lordo
dipendente” previsto;



-€ 1.172,40 capitolo 102060 — Oneri previdenziali e assistenziali a carico
dell’Ente;

- € 340,00 capitolo 102030 — Trattenute fiscali;



