
 
 

NOTA DI AGGIORNAMENTO DEL PIAO 2024-2026, RELATIVA ALL’ANNO 2025 

 

1. Premesso che con il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) approvato in data 22 ottobre 
2024, al par. 3.3.4 (Programmazione del personale per l’anno 2024 e strumenti assunzionali. Impegno 
finanziario in capo all’ente), si è previsto, in riferimento all’anno 2024: a) la copertura di n. 1 posto di 
Funzionario o mediante concorso, ovvero attraverso procedure di progressione di carriera, da 
effettuarsi secondo le modalità prescritte dalla normativa di legge e di contratto collettivo attualmente in 
vigore; b) l’individuazione di n. 1 unità di personale mediante contratto di lavoro somministrato 

mediante fornitura di Agenzia per il lavoro operante nel territorio catanese; 3) che, in relazione ad 
entrambe le posizioni lavorative, è stato determinato l’impegno di spesa con differenziale rispetto a 
quella al 31.12.23. 
2. l’Ente, con procedura per progressione di carriera avviata in data 24 ottobre 2024, con delibera del 
Consiglio 22 ottobre 2024 e conclusa con verbale della Commissione Giudicatrice dell’11 novembre 
2024, approvato con delibera del Consiglio del 19 novembre 2024, ha dato corso alla progressione di 
carriera dell’Ing. Andrea Cortellese, transitato dal ruolo di “Assistente” a quello di “Funzionario” ex 
CCNL Funzioni Centrali 2019/2021, con contratto di lavoro stipulato in data 1 dicembre 2024. 

3. l’Ente, nell’ambito del contratto di somministrazione stipulato con l’Agenzia per il lavoro 
Openjobmetis s.p.a. del 23 ottobre 2024, ha avviato al lavoro la dott.ssa Priscilla Pisa, con ruolo di 
“Assistente”, con contratto di lavoro somministrato a tempo determinato stipulato in data 12 
novembre 2024, per la durata di mesi sei. 
4. Stante quanto sopra, alla data odierna la dotazione organica dell’ente risultato pertanto così 
determinata:  
 

Costo del personale in servizio al 20.01.2025 

N. Dipendenti Categoria Costo teorico 

1 Funzionario    20.880,00 

1 Assistente      9.601,00 

Totale costo nuova dotazione    30.481,00 
 

5. Si precisa che, in riferimento alla posizione lavorativa del ruolo di “Assistente”, attualmente ricoperta 
da unità di personale con contratto di lavoro somministrato, l’Ente si riserva, relativamente al biennio 
2025-2026, di dare ulteriore corso al rapporto di lavoro in essere, mediante proroghe apposte entro i 
termini consentiti dalla normativa vigente, ovvero di avviare procedura di concorso pubblico per 
l’assunzione di n. 1 unità di personale. 
6. Tale nota di aggiornamento integra, a partire dalla sua data di approvazione, il PIAO 2024-2026. 
 
 

Approvato in data 21 gennaio 2025 


